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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde titen en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, 0 benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bogsanip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgengli! Birini v, Tk s, T
cumhuryetin, elebe, muafaza ve midafaa etmekir,

Meveudiyetinin e istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin,en koymel hazinenir, Istkbade dah, eni, bu
hazinden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric,
bedhahlarn facaki. Bir n, stkal v cumhuriyeti midafaa
mecburiyetine dsersen, vazifeye atimak iin, icinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitnl ditnmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebi,itlal ve cumhurytine astedecek dgmaniar
bitin iinyada emsali goriimemis bir gaibiyetin mimessii
Olabilirer. Cebren ve hile fle aziz vatani, bt Kaleler zapt
edimis, bitin tersanelerine irimis, biin ordulan degitim
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olablr Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfagtlein, mistevlern siyasi emellryle tevhit edebilrer,
il far u zaruret iinde harap ve bitap dgmils olablirer.

By Turkstbalnin e t,bu ahvlve geratinde
dahi, vactfe; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamakil
Muhtag oldugun kudret, damarlarndaki asil kanda, mevetur

cloats




Sunus

21.Ytuzyilda ¢ok hizli gelisen bilim ve teknolojiyle birlikte kurumlarin hizli degisimine uyum saglayabilmeleri igin
yonetim anlayisinin da degisimi kacimilmaz olmustur. Hizli bir gelisme cabasi iginde olan ve hizla gelisen Tiirkiye egitim
yonetimi anlayisy; cagin gereklerine gore degismekte ve gelismektedir. Egitim kurumlar1 degisime uyum saglayabilmek igin
tedbirler almak ve bunu saglayabilmek icin gelecegi planlamak zorundadir. Bu noktada stratejik planlama calismalarinin 6nemi
artmaktadir. Stratejik planlariyla kurumlar tiim paydaslariyla birlikte bugtinkii durumlarmi analiz ederek, kaynaklarimni etkili ve
verimli kullanip geleceklerini planlar. Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diistincesiyle stirekli yenilenmeyi ve
kalite kiilttirtinti kendisine ilke edinmeyi amaclamaktadir. Biiytik 6nder Atattirk’ti 6rnek alan bizler; Caga uyum saglamis, cagi
yonlendiren 6grenciler yetistirmek igin kurulan okulumuz, gelecegimiz teminati olan 6grencilerimizi daha iyi imkénlarla
yetisip, diistince uftku ve yenilik¢i ruhu acik Turkiye Cumhuriyetinin citasini daha ytikseklere tasiyan bireyler olmasi igin
ogretmenleri ve idarecileriyle dzverili bir sekilde tim azmimizle ¢alismaktay1z.

Biz, egitimi bizi biz yapan en etkili gelisim-degisim-dontistim stireci olarak gormekteyiz. Bu nedenle amacimiz yasadigimiz
topraklar: egitimli insanlarla daha mutlu daha gelismis bir iilke haline getirmektir. Ulusumuzun gelismis, cagdas, modern,
zengin ve diinyada sz sahibi bir tilke haline dontisiim stirecinde egitimin giictinii gorerek; bu gtice yol vermek, yon vermek icin
Ttirkiye Cumhuriyeti'nin bir tilkiisti, kurucusu Mustafa Kemal Atattirk’tin 6nderlik ettigi bu yolda 6grenciler yetistirmektir.

Bu baglamda bizler Kadir Koker Ortaokulu olarak oncelikle stratejik planimizi olusturmak icin ¢nce ekipler olusturduk,
kurumumuzun 6zel durumu fiziksel kosullari, avantajlar1 ve dezavantajlarimi belirledik. Bu dogrultuda gerceklestirilebilecek
hedefler saptadik. Boylece kurumumuzun stirekli iyilestirme yoluyla basarisini arttiracak yeni agilimlar hedefler belirlemis
olduk. Bu calismamizla 6grencilerimizin bilgi ve becerilerini gelistirecegine, verimliligini arttiracagina dolayisiyla okul
basarisini arttiracagina inaniyor ve 2024-2028 Stratejik planimizin yararli olmasin diliyoruz.

Semih Sancar CAKAN

Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katiimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmaistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi1 Soyadt Unvani Adi Soyadi Unvani
Semih Sancar CAKAN OKUL MUDURU Gokhan YAMAN MUDUR YARDIMCISI
Gokhan YAMAN MUDUR YARDIMCISI Iraz YALCINKAYA PSIKOLOJIK DANISMAN VE
REHBERLIK OGRETMENI

Ebru SAHIN UTNU OGRETMEN Caner ALTUN OGRETMEN

Niliifer ASLAN OKUL AILE BIRLIGI BSK. | Fatih SAHIN OGRETMEN

Emine DOGAN VELI




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yamt bulunmaya
calisilmuastir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortsleri ile okulumuzun
Giclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

KADIR KOKER ORTAOKULU

Okulumuz bahgesinde bulunan C-Blok 1980-1981 egitim-ogretim yilinda Altay Karsiyaka Ilkokulu adiyla Sehit Rahmi
[lkokuluna bagh 3 derslikli bir sube olarak acilmistir. 1981-1982 egitim-6gretim yilinda 100.Yil ilkokul olarak 5 derslikli bir okul
olusturulmustur. 1994-1995 egitim-6gretim yilinda 13 derslikli B-Blok 100. Y1l Ilk6gretim Okulu olarak hizmete agilmistir. 2002-2003
egitim-6gretim yilinda 18 derslikli A-Blok agilarak normal egitim-6gretim baslamis olup, 2007-2008 egitim-6gretim yil1 basinda
tasimal1 6grenciler icin yemekhane, ayni yil icerisinde toplant1 ve gosteri salonu agilmustir. 2011-2012 egitim-6gretim yilinda C Blok
bagimsiz anaokulu agilmistir. 2012-2013 egitim-6gretim yilinda aym: muidiirltige bagl ilkokul ve ortaokul olarak egitim-6gretime
devam etmis ve 2013-2014 egitim-6gretim yilindan itibaren ise miistakil olarak egitim-ogretime devam etmistir. 22 Eylil 2021

yilinda ise Kadir KOKER tarafindan yaptirilan yeni binasinda egitim-6gretim faaliyetlerine baglamistir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadr.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: BALIKESIR Ilgesi: Gonen
KARSIYAKA MAH. BAKIRLI CAD. KADIR KOKER
Adres: ORTAOKULU BLOK NO: 4 GONEN / BALIKESIR Cografi Konum (link): 40°06'32.4"N 27°38'11.2"E
1Km
Telefon Numarasi: | 0266 762 36 08 Faks Numarasi: ~ |--——-
e- Posta Adresi: 739745@k12meb.tr Web sayfasi adresi: https:/ /kadirkokerortaokulu.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 739745 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1995 Toplam Calisan Sayis1 14
Kiz 138 ) Kadin 10
Ogrenci S Erkek Oretmen Erkek |8
nci 1S1: r r
grenci Sayis e 150 Sayst e
Toplam 788 Toplam 18
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 26 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 26
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi ;16 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:0
Ogrenci Bagina Diigsen Toplam Gider Miktar1 70 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 5 yil




Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Muduri

1 X 1
Miudiir Yardimcisi

1 X 1
Brang Ogretmeni

8 10 18
Rehber Ogretmen

X 1 1
Yardimc1 Personel

X 2 2

Toplam Calisan Sayilar: 10 13 23




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binas ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 2 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayis1 11 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 48 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 11 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 11 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alani (m2) 30 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 35 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alan1 (m2) 630 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m?2) 2100

Okul Kapal1 Alan (m2) 630

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacl toplam alan (m?) 0

Kantin (m2) 23

Tuvalet Sayis1 7

Diger (....cccevee.)
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5/ A SINIFI 17 14 31 7/ A SINIFI 11 12 23
5/B SINIFI 12 16 28 7/B SINIFI 11 15 26
6/A SINIFI 1 1 0 7/C SINIFI 13 12 75
6/B SINIFI 13 13 %6 8/ A SINIFI 1 16 o7
6/ C SINIFI 1 13 o4 8/B SINIFI 15 9 o
8/C SINIFI 13 9 7
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayisi 10 TV Sayisi 1
Masatistii Bilgisayar Sayis1 6 Yazic1 Sayisi 5
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 X Fotokopi Makinasi Sayis1 2
Projeksiyon Sayis1 X Internet Baglant Hiz1 25mbps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2022 4323,24 TL 257429 TL
2023 14229,84 TL 12772,48 TL

12




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadr.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

S
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

13



Ogrenci Anketi Sonuglars:

OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI
| 136 —
M S 46 39
I I —
Kesinlikle Katihvorum Kararsizim Kismzn Katilmiyorum
Katihyorum Katihyorum

Kadir Koker Ortaokulu katilan 219 6grenci tizerinden; 13 maddelik anket dtizenlenmistir. Anket tam puan1 1300 olup bunun
tizerinden 1007 puan Kesinlikle Katiliyorum, 136 puan Katiliyorum, 73 puan Karasizim,46 puan Kismen Katiliyorum, 39 puan

Katilmiyorum sonucu ¢tkmustir.

14



Ogretmen Anketi Sonuglarr:

OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI
A N7
£
4 2 6
. . | . — . [ |
Kesinlikle Katilyorum Kararsizim Kismen Katilryorum Katilmiyorum
Katilyorum

Kadir Koker Ortaokulu 11 6gretmen ve 2 idareci olmak tizere 13 6gretmen tizerinden; 13 maddelik anket diizenlenmistir. Anket
tam puani 156 olup bunun tizerinden 127 puan Kesinlikle Katilryorum,17 puan Katiliyorum,4 puan Karasizim,2 puan Kismen

Katiliyorum,6 puan Katilmiyorum sonucu ¢ikmuistir.
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Veli Anketi Sonuclari:

VELi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI
olo
55 29 4 =7 P
£0J 17 U
Kesinlikle Katilryorum Kararsizim Kismen Katilmryorum
Katilhyorum Katilyorum

Kadir Koker Ortaokulu katilan 70 veli tizerinden; 13 maddelik anket diizenlenmistir. Anket tam puan1 910 olup bunun tizerinden
803 puan Kesinlikle Katiliyorum,55 puan Katiliyorum, 28 puan Karasizim,17 puan Kismen Katiliyorum,9 puan Katilmiyorum

sonucu ¢ikmustir.



GZFT (Gigcli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢itkan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtgliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midirt/midirliagt

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrim yapilmstir.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler

Ogrenciler e Simiflardaki 6grenci mevcutlarmin uygun olmasi
e Sportif etkinliklere katilim orani
e Smuflardaki etkilesimli tahtalarin aktif kullanimi

Calisanlar e Calisanlarin degisime ve gelisime agik olmasi, empati yetenegine sahip olmasi
e Teknolojiyi kullanabilen geng bir egitim kadrosunun olmasi

Biitce e Kantin gelirleri

Donanim e Akilli Tahta

Yonetim Stiregleri e YoOnetim siirecleri icerisinde ogretmenlerimizin, 6grencilerimizin ve velilerimizin gorusleri

almarak basarili bir yonetim stireci olmasu.
Iletisim Stirecleri e Veli bilgilendirme ve 6gretmen bilgilendirme (sms) aktif olmasi

17



Zayif Yonler

Ogrenciler Ogrencilerimizin yaklagik %20’sinin koylerden gelmesi ve bu koy kiiltiiriintin hakim olmasi, %
25’'ten fazlasinin dezavantajli durumlarindan dolay1 okuma aliskanliginin yetersiz olmasi

Calisanlar Calisan ve personelin kurumdaki hizmet stiresinin kisa olmasi

Veliler Ekonomik yetersizligi olan, egitim diizeyi diistik ve parcalanmus aile yapisinin fazla olmasi, velilerin

okul ve cocuklarina karsi olan ilgisizliginin fazla olmasi

Bina ve Yerleske

Sehir merkezine uzaklik nedeniyle sosyal faaliyetlere katilimin dtistikliigti, okulumuzun tasima
merkezli bir okul olmasi

Donanim Konferans salonunun olmamasi
Okulun spor salonunun olmamasi
Biitce Okul biitcesinin olmamasi

Yonetim Siirecleri

Yonetim siireclerimize katilimda velilerimizin isteksizligi

Iletisim Siirecleri

Velilerimizin isteksizligi sebebiyle istenilen zamanda velilere ulasilamamasi
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Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Bakanligimizin yenilikleri ve gelisimi desteklemesi
Ekonomik Bakanligimizin 1sinma, elektrik, internet ve su giderlerimizi 6demesi,
Sosyolojik Farkli sosyal gevre ve yasam alanlarindan gelen 6grencilerimizle ilgili farkindalik olusmas:
Teknolojik Saglikli internet baglantisinin olmasi

Mevzuat-Yasal

MEB'IN Kkalite ve misyon farklilasmasi konusundaki yeni diizenlemeleri

Ekolojik Cevremizin genis ekolojik yapiya sahip olmas:
Tehditler
Politik Egitim politikalarinda yasanan degisimlerin egitim kalitesini olumsuz etkilemesi
Ekonomik Velilerin ekonomik durumunun diisiik olmasi
Sosyolojik Ogrenci velilerinin kiiltiir seviyelerinin ve egitim diizeylerinin diisiik olmasi, bélgemizin
sosyo-ekonomik yapisi.
Teknolojik Medyadaki zararli iceriklere 6grencilerin kolayca ulasimi, medyanin egitim gorevini yerine

getirmemesi, teknoloji bagimlilig:

Mevzuat-Yasal

Mevzuatin ve miifredatin sik stk degismesi.

Ekolojik

Cevremize ¢op atilmasi
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boltimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin

suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve isttihdami da déhil olmak tizere egitim ve

Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donamim, bina gibi egitim ve

Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiiltiirel ve | Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon | Sinuf Tekrar: Bina ve Yerleske
Ozel Egitime ihtiyag Duyan Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Guvenligi, Okul Guivenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 Temel egitimden ortadgretime gegis

Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimi

2
3 Tasimali egitim
4 | Hayat boyu 6grenmeye katilim

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Okuma kultiria

Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

Sinavlarla ilgili 6grenci ve velileri bilgilendirme ¢alismalari

Hayat boyu rehberlik hizmeti

Orgiin ve yaygin egitim destekleme ve yetistirme kurslari

NNV W|N

Okul saglig1 ve hijyen

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Calisma ortamlart ile sosyal, kiiltiirel ve sportif ortamlarin is motivasyonunu saglayacak bigimde diizenlenmesi

Hizmet i¢i egitim kalitesi

Fiziki mekan problemlerinin ¢oziilmesi

Okul-aile birlikleri

Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmesi

DU | R WIN| =

Alternatif finansman kaynaklarinin gelistirilmesi
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirliigiimiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin Olusturulmasi kapsaminda ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ

Atatiirk ilkeleri ve bilimin 1518inda mevziuat ve miifredatimizin gerektirdigi ¢izgide okul ¢evremize ve ogrencilerimize giivenli bir ortamda
nitelikli egitim-6gretim vermek, Karsilastigi sorunlara akilci ¢oziimler tireten,hiir ve demokratik diisiinen,bilimsel metotlarla egitilmis ,cagdas
diisiince yapisina sahip,kiiltiirel degerlerini bilen ve sahip ¢ikan,ecdadini taniyan,gecmisinden ders alip gelecege yiiriirken ecdadindan giig ve
feyz alan,hak ve adalete inanip hakkaniyetli ve adaletli davranan,iiretken,bilingli ve kendine glivenen bireyler yetistirmektir.

OKULUMUZUN ILKELERI 1-Insan sevgisi 2-Bilimsel ve Cagdas egitim 3-Atatiirk¢ii 4-Disiplinli 5-Egitimde Esitlik 6-Rehberlik ve Psikolojik
Danigsman

KADIR KOKER ORTAOKULU OLARAK STRATEJILERIMIZ, 1-)Biitiin 6grencilerin ilgi istidat ve kabiliyet dogrultusunda yetistirilecektir.
2-)Her 6grencinin bir yetenegi vardir,bu yetenegi tespit edilip gelistirilmesine yardimcei olunacaktir. 3-)Velilerimiz okulumuz igin vazgegilmez
bir destektir. 4-)Tiim ¢aliganlar sorumluluklarinin paylasilmasi konusunda iizerlerine diisen gorevi yerine getireceklerdir. 5-)Biitiin 6grencilerin
vatan,millet sevgisiyle donanmis ailesine ¢evresine kars1 sorumluluklarini bilen bireyler yetistirmek en biiyiik idealimizdir. 6-)Soran
sorgulayan,elestiren-elestirenlere agik toplumda kendine yetebilecek bireyler olarak yetismeleri saglanacak. 7-)Kadir Koker Ortaokulu
personeli(6gretmenle-ogrenciler-veliler-diger personeller)okulunu sever,onu gelistirmek igin sinirsiz ¢alisir. 8-) Kadir Koker Ortaokulu egitim
ogretim veren bir kurum olmanin yaninda 6grencilerinin psikolojik ve fiziksel sorunlarini tespit eder,bu sorunlarin ¢6ztiimii igin gerekli rehberlik
caligmalarini yiiriitiir. 9-)Okulumuz personeli teknolojik gelismelere agik ,bu gelismeleri takip eden-okula tasiyabilen yenileyebilen, teknolojik
gelismelerin 15181nda ortaya ¢ikan yeni arag¢ ve gereclerin temini i¢in gerekli ¢alismalar yapar. 10-)Okul yonetimi katilime1 demokratik yonetim
sergileyerek dgretmen ve dgrencilerin goriis ve fikirlerine deger verir.
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VIZYONUMUZ

Ogrencisi, personeli ve mezunu olmaktan gurur duyulan degisime ve gelisime liderlik eden bir okul olmak.

TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Atatiirk ilke-inkilaplarin, kiiltiirel degerlerimizi ve inanglarimizi esas aliriz.

2) Basarinin takim calismasiyla yakalanacagina inaniriz.

3) Farkliliklara deger verir ve zenginlik olarak kabul ederiz.

4) Okulumuzda her 6grencinin gelismesi i¢in ortam hazirlariz.

5) Kurumda calismalarin bilimsel veriler dogrultusunda ve mevzuata uygun olarak gerceklestirildiginde basari saglanacagina
inaniriz.

6) Ogrencilerimizi kendisiyle ve toplumla barigik, sorumluluklarinin bilincinde, gevreci bireyler olarak yetistiririz.

7) Ttm iliskilerde insana sayg1 esasin1 uygular; calisan ve hizmet alanlarin beklenti duygu ve diistincelerine deger veririz.

8) Ortak akli kullanarak kararlar aliriz ve firsat esitligini okulda yasatiriz.
9) Egitime yapilan yatirimi kutsal sayar, her tiirlii destegi veririz.

10) Degismeyen tek seyin degisim olduguna inaniriz.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Stratejik Amag 1:
o Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini
gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

*** Bireylerin temel hakki olan her tuirlu egitim 6gretime; ekonomik, sosyal, kiiltiirel farkliliklar: nedeniyle olusabilecek

dezavantajlardan etkilenmeden, adil ve esit bir sekilde katilimini ve bu egitimi tamamlayabilmesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bslgemizde yer alan cocuklarn okullasma oranlari artirilacak ve 8grencilerin uyum ve devamsizlik

sorunlar1 da giderilecektir.

*** Basta dezavantajli bireyler olmak {izere tiim bireylerin firsat esitligi saglanarak egitim ve 6gretime katiliminin arttirilmasi ve bu

egitimini tamamlamasini saglamak
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TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ytriitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.
Stratejik Amag 1:
o Kayit bolgemizde yer alan ¢cocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini

gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

*** Bireylerin temel hakki olan her turli egitim ogretime; ekonomik, sosyal, kiiltiirel farkliliklar1 nedeniyle olusabilecek

dezavantajlardan etkilenmeden, adil ve esit bir sekilde katilimini ve bu egitimi tamamlayabilmesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit blgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlar: artirlacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik

sorunlar1 da giderilecektir.

*** Basta dezavantajli bireyler olmak {izere tiim bireylerin firsat esitligi saglanarak egitim ve 6gretime katiliminin arttirilmasi ve bu

egitimini tamamlamasini saglamak
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 ” X
GOSTERGESI 2023 [2024  [2025 [2026 [2027 | 2028
PG1la Kayit bolgesindeki bggrencﬂerden okula kay1t 100 100 100 100 100 100
yaptiranlarin orani (%)
PG.1.1.b 100 100 100 100 100 100
PG.1.1.c. 5. sinifa yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 100 100 100 100
S 0 100 100
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 10 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 1 0 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1.f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 1 1 1 1
y 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)
PG.1.1.g. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara 80 100 100 100
o e 0 50
devam orani (%) (halk egitim)
PG.1.1.h. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara 0 20 30 40 50 60

katilan kisi sayisi (say1) (halkegitim)
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyluil-20 Eyliil
112 I?evan.ls.lz.hk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari Go.l.<h.e.1n YAMAN 01 Eyldl-20 Eyliil

sistemi icin ¢calismalar yapilacaktir. Miidiir Yardimcisi
113 Devamsmhk"y"apan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik Rehberlik Servisi Her ayin son haftast
toplant1 ve gortismeler yapilacaktir.
Okulun o6zel egitime lhtlyag duya.l‘n bu"ey.lerlr} Gokhan YAMAN
114 [kullaniminin kolaylasitirilmas: icin asansor eksiklikleri| | ... Mayis 2024
Miidiir Yardimcisi
tamamlanacaktir.
1.1.5
1.1.6
1.1.7
1.1.8
1.1.9
1.1.10

27



TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sitnav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 8grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amac 2: Ogrencilerin gelismis diinyaya uyum saglayacak donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve 6gretimde kalite

arttirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1: Ogrenme kazanimlarii takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar: artirilacak ve 6grencilerimize iyi bir vatandas olmalari igin gerekli temel bilgi, beceri, davrams ve aliskanliklar

kazandirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF |
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.2.1.1 Ogrenci Basina Okunan Kitap Sayist 2 10 20 30 40 50
PG.2.1.2
PG.2.1.3 EBA Portalina Kayith Ogretmen Orani 16 16 16 16 16 16
EBA Portalina Kayitl Ogrenci Orani 280 280 280 280 280 280
DTSR — rEa Y PP 0 0 0 0
Egitim-6gretim yil1 igerisinde 5-6-7-8. Sinif 6grencilerinden belge %40 94100 %100 %100 %100 %100
alanlarin orani
DYK programina dahil edilen 6grencilerden basarili olanlarin oran1% 30 100 100 100 100 100
Okul saglig1 ve hijyen egitimi konusunda egitim alan &gretmen orant 30 100 100 100 100 100
; . Eylem Eylem
No Eylem Ifadesi Y yiem
Sorumlusu Tarihi
1. Okuma saati etkinliginin icerigi zengilestirilerek dramatizasyonla desteklenecektir. Gokhan YAMAN Miidiir Yardimeist Her aym son haftast
2. Ogrencilerin yabanci dil kullanimlarini farkli alanlara aktarmalar saglanacaktir. Gokhan YAMAN Miidir Yardimeist Her aym son haftast
3. EBA Portali 6gretmenlere tanitilacak ve kullanimu tesvik edilecektir. Gokhan YAMAN Mildiir Yardimeist Her ayin son haftast
4. Velilere EBA portal: tanitilacak ve kullanimi tegvik edilecektir. Gokhan YAMAN Miidir Yardimerst Her aym son haftast
5. Belge alan 6grenciler onore edilerek takdir ve tesekkiir belgesi alan 6grenci orani artirilacaktir. Gokhan YAMAN Mildiir Yardimcist Her ayin son haftast
5) DYK kapsaminda olan 6grencilerin gelisimleri takip edilecektir. Gkhan YAMAN Miidir Yardieist Her aym son haftast
7 Paydaslarla isbirligi yapilarak egitimlerin verilmesi saglanacaktir. Gkhan YAMAN Miidir Yardimeist Her aym son haftas:
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Stratejik Hedef 2.2: Ogrenme kazammlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin

akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere yetenekleri dogrultusunda etkin katilimi artirilacaktir.

Sosyal faaliyetlere etkin katilim altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilum oranlari, bu faaliyetler

icin ayrilan alanlar, ders dis1 etkinliklere katilim takibi vb ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 - .
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028

Bir Egitim-Ogretim Déneminde Bilimsel, Kiiltiirel, Sanatsal ve Sportif

PG.2.11 Alanlarda En Az Bir Faaliyete Katilan Ogrenci Orani (%) 20 50 60 0 80 %0

PG.212 Ekul d1.§.1u6gre.nme ortamlar1 kapsaminda diizenlenen gezi/ etkinliklere 30 50 60 70 80 9

atilan 6grenci oran

PG.2.1.3 Cevre Bilincinin Artirilmasima Yonelik Etkinlik Sayis1 10 20 30 40 50 60
Cevre Bilincinin Artirilmasina Yo6nelik Etkinliklere Katilan Ogrenci 10 20 30 40 50 60
Orani
Okul Sporlar1 Kapsaminda Sportif Faaliyetlerine Katilan Ogrenci Oran1 | 20 30 40 50 60 70
Yerel ve Ulusal Yarigmalara Katilan Ogrenci Orani 10 20 30 40 50 60
Yiriitiilen Ders Dis1 Egzersiz Faaliyeti Sayist 2 3 4 5 6 7
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Eylemler

No Eylem Ifadesi ENET Ey'e.”T
Sorumlusu Tarihi
Ogrencilerin yeteneklerine uygun alanlarda bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum | Gokhan YAMAN Midir | Her aymn son haftast
1. hizmeti alanlarinda etkinliklere katilim saglamalari amaciyla gocuk kuliipleri aktif hale | 4™
getirilecektir.
Gokhan YAMAN Miidiir Her ayin son haftasi
2 Miize, 6renyeri, kiitliphane tiyatro vb. etkinlikler planlanacaktir. Yardimerst
o ) Gokhan YAMAN Miidiir Her ayin son haftasi
3 Milli manevi ve kiiltiirel degerlerimizi iceren Sosyal sorumluluk projeleri yiirtitiilecektir. Yardimeist
4 Belediye ve Il Cevre Orman Miidiirliigii ile isbirligi yapilarak cevre bilinci konusunda gﬁk;an YAMAN Mdar | Her aym son haftasi
v, . . ardimcisi
egitimler diizenlenecektir.
. Gokhan YAMAN Miidiir Her ayin son haftasi
5 Ogrencilerin Cevre bilincine yonelik etkinliklere aktif katilimi1 tesvik edilecektir. Yardimeist
Gokhan YAMAN Midiir Her ayin son haftasi
6 Yarigsma duyurularinin zamaninda yapilmasi ve 6grencilerin tesvik edilmesi saglanacaktir. Yardimest
. Gokhan YAMAN Miidiir Her ayin son haftasi
7 Ogrencilerin ilgi istek yetenek ve kapasiteleri dogrultusunda egzersizler planlanmasi Yardimeist
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin
niteligini ve egitime erisimi ytiikseltecek bicimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlar: artirilacaktir.

(Ogretmenlerin mesleki gelisimi (hizmet ici egitim, egitim ve 6gretim ile ilgili konferans ve galistay vb. etkinlikler, yiiksek lisans ve
doktora, profesyonel gelisim aglari, yabanai dil..), Ogretmenlik meslek etigi, Personele yonelik sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler,
s doyumunu ve motivasyonu artirmaya yonelik faaliyetler, Haftalik ders programlarinin etkililik ve verimlilik esasma gore
olusturulmasi, Personele bilgi ve becerilerine uygun gorevler verilmesi, Ogretmenlere ait fiziksel mekanlarin gelistirilmesi,

Temizlik, giivenlik ve sekretarya gibi alanlardaki destek personeli ihtiyacinin giderilmesi... gibi konularda gostergeler)
Performans Gostergeleri

Ogretmen bagina diisen 6grenci sayisi

Odiil alan personel orani

Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan personel orani

Lisanstistii egitim sahibi personel oram

Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan personel oram

C diizeyi ve tizeri dil puanina sahip 6gretmen oram

Uluslararasi hareketlilik programlarina katilan personel orani
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Ogretmen memnuniyet orani

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025  [2026 [2027  [2028
PG.311 V\{eb 2 Ar?glarl, %’{EM, Robotik Kodlama 5 10 15 20 30 40
Egitimleri Alan Ogretmen Orani
PG.3.1.2 Tavsanm Beceri Atolyelerine Yonelik Egitim Alan 5 10 15 20 30 40
Ogretmen Sayis1/Orani
PG... ]?%rs Dis1 Egitim/Egzersiz Faaliyetleri Yiirtiten 10 20 30 40 50 60
Ogretmen Orani
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
. . .. 6 tidi h
311 Web 2 araclarina yonelik 0gretmen yeterliklerinin Ookhan YAVAN Mdir Yardimers Herayim son haftas
777 |artirilmast saglanacaktir.
Ogretmenlerin Tasarim Beceri Atolyelerine Yonelik | Gokhan YAMAN Midiir Yardimerst Her ayn son haftasi
3.1.2 |Egitimlere tesviki saglanacaktr.
Egzersizler konusunda égretmenlerin destegi Gokhan YAMAN Miidiir Yardimeist Her ayin son haftasi
3.1.3
saglanacaktir.
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Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve 6gretim faaliyetlerinden beklenen sonuclarin elde edilmesini

temine edecek bicimde stirduirtilebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.

(Okul ve cevresinin temizligi, Okul ve cevresinin giivenligi, Engelli erisimine uygunluk, Kuttiphane ve laboratuvarlar, Tasarim ve
beceri atolyeleri, Okul bahgesi, konferans salonu, spor salonu, toplanti odalari, atolyeler, 6gretmenler odasi, Teknolojik altyaps,
Biitce kullanimi (ortadgretim kurumlar: icin), Girisimcilik, Mali destek saglanmasi, Pansiyon, Yemekhane, Bakim ve onarim,
Donatim, Sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet alanlarmin gelistirilmesi, Kaynak tasarrufu, Yesil alanlar, Is saghgi ve

glivenligi gibi hususlarda gostergeler...)

Performans gostergeleri

Sube basina diisen 6grenci sayisi

Ogrenci bagina diisen sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet alam (metrekare)
Tasarruf edilen kaynak miktar1

Ulusal ve uluslararasi projelerden alian mali destek

Bakim ve onarim ihtiyaclariin giderilme orani

Donatim ihtiyaclarmin giderilme oram
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N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
[s) R .
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025  [2026 [2027  [2028
Hentiz yayginlastirilmasi yapilmamais ve
PG3.1.1 -~ YAy B a8 yap : 0 0 0 0 0 0
maliyetli bir gosterge
PG.3.1.2 o
Eko Okul Kapsaminda Yapilan Etkinlik Say1s1 0 0 0 0 0 0
PG... g
Beslenme Dostu Okul Sertifika Sayis1 (0-1) 0 1 1 1 1 1
Kittiphaneden yararlanan 6grenci oram 30 50 50 50 50 50
Geri Dontisum Kapsaminda Yapilan Etkinlik
: P P 10 15 20 25 25 25
Sayis1
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.1 Gelecegin Labarotuvar Smiflarmin kurulumu icin alternatif kaynaklarin hayata Gokhan YAMAN Mildiir Yardimeist Her ayin son haftast
st | gecirilmesi
3.1.2 Elektrik Su Dogalgaz vb. harcamalarin minimize edilmesi ve tasarruf kiiltiiriiniin Gokhan YAMAN Miidiir Yardimetst Her aymn son haftast
ot olusturulmasimna yonelik tedbir/egitim ve etkinliklerin hayata gecirilmesi
3.1.3 Beslenme Dostu Okul Sertifikasinin alimasina yonelik faaliyetlerin diizenlenmesi Gokhan YAMAN Miidiir Yardimetst Her aym son haftast
Gokhan YAMAN Miidiir Yardimecisi Her ayn son haftasi
Alternatif kaynaklarla okul kiittiphanesine kitap temin edilecektir.
Gokhan YAMAN Miidiir Yardimeist Her ayin son haftasi
Atik Pil, Sifir Atik vb. konularda paydas isbirligi ile etkinlikler planlanacaktir.




Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yonetsel stiregleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, katilimci, seffaf ve

hesap verebilir bicimde gelistirilecektir.

(Okul yonetiminde ve karar alma siireclerinde paydaslarm yer almasi, Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere velilerin katilimu, {lgili
sektorler, tiniversiteler ve STK'lar ile isbirligi, Egitim ve ogretim faaliyetlerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi, Yonetsel
faaliyetlerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi, Ozdegerlendirme, 1@ tanimlari, Yetki devri, Amag ve hedeflerine yonelik risklerin ve
risklere kars1 onlemlerin belirlemesi, Kurumsal iletisim, Okul internet sayfasi, Kayit ve dosyalama, Kamu hizmet standartlari,

Okuldaki kurul ve komisyonlarin calismalar1 gibi konularda gostergeler...)

Performans gostergeleri

Veli toplantilarina katilim orani

Okul internet sayfasinin goriintiilenme sayisi

Paydaslarin karar alma stireglerine katilimi icin gerceklestirilen faaliyet sayisi

Veli memnuniyet oramn
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N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " ;
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025  [2026 | 2027 2028
PG.3.1.1 Veli memnuniyet orani (%) 50 60 70 80 20 100
PG.3.1.2 Calisan Memnuniyet Anketinden Cikan 70 80 90 100
R 50 60
lyilestirmeye Acgik Alan Sayisi
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
311 Velilerin goriislerinin dikkate alindig1 bir yonetim anlayigi | @khan YAMAN Midar Yardimers: Her ayin son haftast

benimsenecektir.

3.1.2 |lyilestirmeye acik alanlara yonelik tedbirler almacaktir.

Gokhan YAMAN Miidiir Yardimcist

Her ayin son haftas
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim miidiirltigii ve Bakanlhk

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiltip karara baglanacaktr.
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[zleme Ve Degerlendirme Tablosu

Her yilin Temmuz Gostergelerin gerceklesme durumlar: Ocak-Temmuz dénemi
ay1 igerisinde hakkinda hazirlanan raporun kurum

miidiiriine sunulmasi

[zleyen yilin Subat Gosterge hedeflerinden sapmalarin ve Bir yillik donem
ay1 sonuna kadar sapma nedenlerin degerlendirilerek
gerekli Stratejilerin alinmasi

EKLER:

Ogretmen, dgrenci ve veli anket drnekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi bsliimii ve

sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.



KADIR KOKER ORTAOKULU MUDURLUGU

STRATEJIK PLAN UST KURULU IMZA SIRKUSU

5018 say1l1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve diger mevzuatin zorunlu kildig1 Kadir Kéker Ortaokulu Mudurlugii 2024-2028 Stratejik Plani
ilgili birimlerin katkistyla hazirlanmis ve 01.01.2023 tarihi itibariyle ytirtirlige girmeye hazir hale getirilmistir.
Stratejik planin uygulamaya gecebilmesi igin kurum yoneticilerinin planda yer alan tiim amag, hedef ve faaliyetleri benimsedikleri ve uygulama
yiktimliiliiklerini kabul ettiklerini imza karsilig1 beyan etmeleri gerekmektedir.
Buna gore tiim yoneticilerin asagidaki ifade dogrultusunda stratejik plani Kadir Koker Ortoakulu Mudirlugii Makamina gonderilmek tizere
imzalamalar1 gerekmektedir.
“Kadir Koker Ortaokulu Mudurlugii'ntin 2024-2028 yillar1 arasini kapsayan stratejik planini inceledim, tiim stratejik planin stratejik amaglar
dogrultusunda uygulanmas: ile ilgili sorumluluk alanima giren amag¢ hedef ve faaliyetlerin yuriitiilmesi konusunda ttim yasal sorumluluklar1 kabul

ediyorum”
STRATEJIK PLAN UST KURULU

S;I%A ADI SOYADI GOREVI iMZA
1 |Semih Sancar CAKAN OKUL MUDURU
2 |Gokhan YAMAN MUDUR YARDIMCISI
3 |Iraz YALCINKAYA OGRETMEN
4 |Niliifer ASLAN OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
5 |Murat HARBUTOGLU OKUL AILE BIRLIGI YONETIM KURULU UYESI

OLUR
voof /2024
Semih Sancar CAKAN Sezai TURNA
Okul Miidiirii Milli Egitim Miidiirii
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T.C
GONEN KAYMAKAMLIGI
Kadir Koker Ortaokulu Miidiirliigii

Say1 : 67638397-602.04/ / 12024
Konu  :2024-2028 Stratejik Plani.

flgi : Milli Egitim Bakanlig: Strateji Gelistirme Baskanligimin 06/10/2022 tarih ve 60162336
(2022/21 No’lu Genelge) sayili yazisi.

GONEN ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGUNE
Kalkinma planlar1 ve programlarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda, kamu kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verilebilirligi ve saydamligr saglamak
tizere kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini, raporlanmasini ve mali kontrolii diizenlemek amaciyla ¢ikartilan 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu’nun 9 uncu maddesinde;

“Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarint olusturmak, stratejik amaglar ve 6lgiilebilir hedefler saptamak,
performanslarint 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilime1 yontemlerle stratejik plan hazirlarlar” denilmektedir.

Bakanligimiz, Tiirk egitim sistemini diizenleyen mevzuat ile birlikte, egitim sistemi igin referans bir politika belgesi niteliginde olan ve Tiirkiye'nin AB vizyonuna uygun olacak sekilde
hazirlanan “Milli Egitim Bakanligi 2024-2028 Stratejik Plam1” Bakan Onayi ile 01 Ocak 2023 tarihi itibariyle uygulamaya konulmustur

Milli Egitim Bakanligi 2024-2028 Stratejik Plani ile aynu siirecte ve es zamanli olarak merkez teskilat1 birimleri ile 11 Milli Egitim Miidurliikleri de bes yillik stratejik planlarimi hazirlayarak
uygulamaya koymuslardir.
Bakanligimiz Stratejik Plani (2024-2028) ve il Milli Egitim Miidiirliikleri stratejik planlarimin uygulamaya girmesiyle bu planlara uyumlu olarak flge Milli Egitim Miid irliikleri ve okul / kurum

Miidiirliiklerinin de stratejik plan hazirlamalari ilgi Genelge ile uygun goériilmiistiir.
Stratejik yonetim anlayisimin 1l, Tice Milli Egitim Miidiirliikleri ve okul/kurumlarimiza yayilmasi ve bu suretle yonetim uygulamalarimizda yeni bir kiiltiiriin olusturulmast amaglanmaktadir.

Makamlarimizca da uygun goriildiigii takdirde, 2024-2028 yillarini kapsayan Kadir Koker Ortaokulu Stratejik Plani'nin  uygulamaya konulmasini olurlariniza arz ederim.

Semih Sancar CAKAN
Okul Miidiirii
OLUR
oo e/ 2024
Sezai TURNA

flce Milli Egitim Miidiirii
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